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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 poz.
1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);
6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).



Preambuta

Naczelng zasadg dziatan podejmowanych w Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej w Zarkach jest troska o bezpieczefAstwo wszystkich dzieci, ochrona ich
praw oraz dbatos¢ o ich wszechstronny rozwadj. Wszyscy pracownicy ORW znajg standardy ochrony
matoletnich. Dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i stosujg procedury zamieszczone w niniejszym
dokumencie.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

Procedura - ustalony sposdb przeprowadzenia dziatania lub procesu, opis sposobu postepowania,
ktdry jest systematycznie przestrzegany przy wykonywaniu powtarzajgcych sie czynnosci
procesowych, prowadzacych do osiggniecia zamierzonych celéw ustalonych w ramach przyjetego
systemu zarzadzania jakoscia.

Krzywdzenie — takie dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci,
ktore deprymuje réwne prawa dzieci do wolnosci i bezpieczenstwa, réwnosci wobec prawa,
rownouprawnienia w rodzinie oraz najwyzszych standardéw ochrony zdrowia. To dziatanie, ktore
zaktdca optymalny rozwdéj dziecka.

Przemoc - intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktére wykorzystujgc
przewage sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i szkody.

Przemoc fizyczna - wszelkiego rodzaju celowe dziatania wobec matoletniego z uzyciem sity,
powodujgce zadawanie bdlu, uszkodzenie ciata np. nieprzypadkowe urazy, sttuczenia, ztamania,
poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie, wykrecanie ragk
itp. To takze metody kar, ktére przyjmujg postac tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego
ponizajgcego traktowania dzieci.

Przemoc emocjonalna — rozmyslne, dtugotrwate zachowanie wobec matoletniego, ktére powoduje
znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju, w tym zaburzenia osobowosci, niskie poczucie
wiasnej wartosci, stany nerwicowe i lekowe. Do kategorii tego typu zachowan zaliczamy: wyzwiska,
grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania, ktére sg nieadekwatne
do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka.



Przemoc seksualna - kazde dziatanie seksualne (gwatt, molestowanie, fotografowanie lub nagrywanie
czynnosci seksualnych) popetnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie wyraza zgody lub gdy
zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepetnosprawna intelektualnie, jest powaznie
odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykéw.

Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie, wySmiewanie
innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego takich jak: SMS, e-mail,
witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe i inne.

Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb matoletniego, zaréwno fizycznych (wtasciwe
odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia) jak i psychicznych (poczucie bezpieczeristwa, mitos¢
rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w szkole — lekcewazenie przez pracownikéw szkoty sytuacji matoletniego, ktére zgtasza
problemy lub ma trudnosci dydaktyczne, wychowawcze, spoteczne w szkole i poza nia.

Inne terminy:

Pracownik Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
w Zarkach to kazda osoba zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy - zlecenia.

Matoletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktdra nie zawarta matzenstwa.
Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim.

Zgoda opiekuna matoletniego — oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekundw prawnych dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami, sprawe rozstrzyga sad.

Koordynatorzy dziatann ochrony matoletnich przed przemocg — pracownicy ORW wyznaczeni przez
dyrektora, odpowiedzialni za koordynowanie dziatan w ORW w Zarkach, majace na celu przestrzeganie
standardéw ochrony matoletnich przed przemocs.

Dane osobowe — informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby dorostej/ dziecka/ matoletniego.

ORW - Osrodek - Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
w Zarkach



Rozdziat Il

Standardy ochrony matoletnich

Uczniowie, rodzice i pracownicy Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego
Standard I. dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej w Zarkach znaja

»Standardy ochrony matoletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany

1. Dokument udostepniono na stronie internetowej ORW.
2. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej
dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
w ORW

Standard Il.

1. Celem dziatan wszystkich pracownikéw osrodka jest ochrona matoletnich uczniéw przed
kazdg formga krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w
osrodku.

2. Pracownicy osrodka skutecznie reagujg w sytuacjach, gdy matoletni sg krzywdzeni.

3. Pracownicy osrodka zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig w osrodku czuwajg
nad bezpieczeristwem matoletnich ucznidw.

Osrodek oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz
edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Standard lll.

1. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgcych w osrodku ,,Standardéw ochrony matoletnich”
oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.
2. Rodzice sg angazowani w dziatania osrodka prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

Standard IV. Osrodek zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw

1. W osrodku dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa .

2. W osrodku wyeksponowane sg informacje dla ucznidw dotyczgce mozliwosci uzyskania przez
nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy.



Standard V. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom

1. Precyzyjnie okreslone sg sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaé
jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym .

3. W osrodku ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego
krzywdy.

4. W osrodku wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej o$rodka oraz na tablicy ogtoszen w
budynku osrodka.

W osrodku wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa
Standard VI. || uczniéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1. W osrodku opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

2. W osrodku opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowe] oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. W osrodku opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Pracownicy osrodka realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
Standard VII.

dokumentowane.

1. W osrodku prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniom sktadaja
os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych
danych osobowych.

Osrodku monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
Standard VIIl.

dziatan z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.




1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony ucznidéw sg weryfikowane przynajmniej raz na dwa
lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur osrodka pozyskuje opinie rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardéw ochrony matoletnich w okresla dyrektor osrodka.

Rozdziat I

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia i stosowania przemocy matoletnich

Czynniki ryzyka to wszelkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienistwo, ze matoletni doswiadczy
Swiadomego/ nieSwiadomego krzywdzenia lub przemocy, nieodpowiednich dla niego oddziatywan,
ktore mogg spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach swoich obowigzkéw, zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia lub przemocy wobec matoletnich.

2. W przypadkoéw zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy osrodka zwracajg sie do
koordynatoréow przestrzegania standardéw, ktérzy rozmawiajg z rodzicami, nauczycielami na temat:
zaobserwowanych czynnikdw ryzyka oraz ich wptywu na funkcjonowanie matoletniego, przekazujg im
informacje o mozliwos$ciach pomocy i wsparcia oraz motywuja ich do skorzystania z pomocy.

3. Pracownicy osrodka poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, innymi
pracownikami monitorujg sytuacje matoletnich, ich rodzin, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikow ryzyka.

Rozdziat IV

Procedury postepowania

I Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maltoletniego

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania_informacji
o krzywdzeniu matoletniego poza osrodkiem

1. Nauczyciele lub koordynatorzy standardéw ochrony matoletniego zbierajg informacje dotyczace
podejrzenia krzywdzenia / stosowania przemocy wobec dziecka przeprowadzajg:



- obserwacja i rozmowa z dzieckiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego samopoczucia
i ustalenia wymiaru poniesionych obrazer/ szkdd,

- rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie i wyjasnieniu sytuacji np.

rodzice/opiekunowie prawni, rodzenstwo, cztonkowie rodziny, koledzy, pracownicy osrodka.

2. W przypadku uzyskaniu potwierdzonych informacji koordynatorzy sporzadzaja notatke stuzbowsa,
informujg rodzicow/ prawnych opiekunéw matoletnich o zdarzeniu krzywdzenia
dziecka/stosowania wobec dziecka przemocy.

3. Koordynatorzy przekazuja informacje dyrektorowi oérodka.

4. Dyrektor oérodka powotuje Oérodkowy Zespédt Interwencyjny w celu organizacji
pomocy dla matoletniego.

5. Oérodkowy Zespét Interwencyjny:
- opracowuje plan pomocy dla matoletniego,

- przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom matoletniego przygotowany plan pomocy z zaleceniem
wspotpracy w jego realizacji,

- informuje matoletniego o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje go z planem pomocy,
- monitoruje realizacje planu i biezgcg sytuacje matoletniego,
- dokumentuje podejmowane dziatania (zgtoszenia, interwencje) w teczce matoletniego.

4. W przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego przez
rodzica/prawnego opiekuna, dyrektor osrodka powiadamia odpowiednie instytucje:
Prokurature, Policje.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletnieqgo przez rowiesnikow

1. Nauczyciele lub koordynatorzy standardéw ochrony matoletniego zbierajgc informacje dotyczace
podejrzenia krzywdzenia / stosowania przemocy wobec dziecka przeprowadzaja:

-rozmowe z dzieckiem (ofiarg) w celu: wyjasnienia sytuacji, oceny jego samopoczucia
i ustalenia wymiaru poniesionych obrazen/ szkéd,

- rozmowe z dzieckiem/dzieémi (sprawca/sprawcami) w celu: wyjasnienia sytuacji, ustalenia przyczyn
podejmowanych dziata krzywdzgcych inne osoby, poinformowania o konsekwencjach takich
dziatan,

-rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie i wyjasnieniu sytuacji (np. koledzy).



2. W przypadku uzyskaniu potwierdzonych informacji koordynatorzy sporzadzajg notatke stuzbowa,
informujg rodzicéw/opiekundw prawnych matoletnich o zdarzeniu krzywdzenia
dziecka/stosowania wobec dziecka przemocy.

3. Koordynatorzy przekazuja informacje dyrektorowi oérodka.

4. Dyrektor oérodka powotuje Osrodkowy Zespét Interwencyjny w celu organizacji
pomocy dla matoletniego.

5. Oérodkowy Zespét Interwencyjny:
- opracowuje plan pomocy dla matoletniego, zapewnienia mu bezpieczenstwa i petnego wsparcia,

- przedstawia rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przygotowany plan pomocy z zaleceniem
wspotpracy w jego realizacji,

- informuje matoletniego o podjetych w jego sprawie decyzjach, zapoznaje matoletniego z planem
pomocy,

- monitoruje realizacje planu i biezgcg sytuacje matoletniego,
- dokumentuje podejmowane dziatania (zgtoszenia, interwencje) w teczce osobowej matoletniego.

6. Osrodkowy Zespot Interwencyjny przygotowuje plan pomocowy takze dla dziecka - sprawcy po to,
aby wyeliminowaé zachowania niepozgdane — wyjasni¢ przyczyny dziatan i pomadc takze sprawcy
rozwigzac jego ewentualne problemy.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika osrodka

1. W przypadku, gdy wystepuje podejrzenie krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego przez
pracownika o$rodka wtedy: pokrzywdzony matoletni, pracownicy osrodka, rodzice/opiekunowie prawni
powiadamiajg dyrektora osrodka.

2. Koordynatorzy lub dyrektor niezwtocznie izolujg matoletniego od potencjalnego sprawcy i matoletni
zostaje niezwtocznie otoczony opieka i wsparciem.

3. Dyrektor osrodka zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia:

- przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem osrodka podejrzanym o krzywdzenie/
przemoc wobec nieletniego,



- przeprowadza (w obecnosci rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz dyrektora) rozmowe
wyjasniajaca z pokrzywdzonym matoletnim.

4. 7 podejmowanych czynnosci sporzgdza sie dokumentacje.

5. W przypadku potwierdzenia zdarzenia krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego przez
pracownika osrodka, dyrektor osrodka stosuje kary porzadkowe lub powiadamia odpowiednie
instytucje: Komisje Dyscyplinarng dla Nauczycieli, Prokurature, Policje.

6. Dalszy tok postepowania przebiega zgodnie z procedurami postepowania odpowiednich instytucji.

Il Procedura zawiadamiania o podejrzeniu popetnia przestepstwa na szkode matoletniego

1. Kazdy, kto na podstawie wtasnych obserwacji, informacji uzyskanych od matoletniego lub
zgtoszenia oso6b trzecich, podejrzewa krzywdzenie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko,
informuje o swoich spostrzezeniach nauczyciela lub koordynatoréw przestrzegania standardéw lub
dyrektora osrodka.

2. W zaleznosci od wymiaru krzywdzenia/przemocy wobec matoletniego koordynatorzy zawiadamiajg
odpowiednie instytucje i informujg o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw matoletniego.

3. Wszyscy pracownicy osrodka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
wyjasniajacych i proceduralnych majg informacje o krzywdzeniu/przemocy wobec matoletniego
obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej. Informacje w sprawie mogg by¢ przekazane tylko
uprawnionym instytucjom w ramach podejmowanych czynnosci interwencyjnych.

4. 7 podejmowanych czynnosci, tj. zgtoszenie, rozpatrzenie zdarzenia, podjecie wewnatrz
osrodkowych dziatan, powiadomienie oséb lub instytucji zewnetrznych sporzadza sie
dokumentacje.

5. W osrodku funkcjonuje rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub stosowania przemocy wobec
matoletnich.

6. Dokumentacja ujawnionych, zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego (dokumentacja podejmowanych dziatan i interwencji) jest przygotowana przez
koordynatordw standardow. Jest zabezpieczona i przechowywana u dyrektora osrodka.
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Il Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzqdzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. W osrodku prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z Internetu.

2. Mafoletni korzystajg z Internetu i innych urzadzen elektronicznych na terenie osrodka pod
opieka i nadzorem oraz za zgodga nauczycieli.

3. Wobec matoletniego, ktéry korzystat z komputera i wykorzystat niebezpieczne/zakazane tresci
stosuje sie:

- rozmowe na temat tamania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu,
- rozmowe na temat zagrozen Internetu dla dzieci,

- przekazuje informacje o zachowaniu matoletniego jego rodzicom/prawnym opiekunom (w
przypadku powtarzajgcych sie incydentéw).

4. W przypadku stwierdzenia lub uzyskania informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
reagujg natychmiast:

a) zgtaszajg problem koordynatorom, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatordw i dyrektora,
jezeli zachodzi potrzeba powiadomig instytucje zewnetrzne,

b) sporzadzaja protokét interwengji,

C) o zdarzeniu zostajg poinformowani rodzice/prawni opiekunowie ofiary, sprawcy. W przypadku
braku wspétpracy ze strony rodzicdw zostajg powiadomione instytucje zewnetrzne.

IV Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE

1. Osrodek przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.



2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw na robienie/ publikowanie
zdjec¢, nagran.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.

Rozdziat V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem ORW,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletniego

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspétpracy dyrektor oérodka sprawdza informacje/dane
potencjalnych pracownikéw, innych oséb wspdtpracujgcych z placéwka i wehodzacych w relacje z
matoletnimi w:

- Rejestrze z dostepem ograniczonym,

- Rejestrze 0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

- Rejestrze publicznym.

2. Wszyscy pracownicy oérodka zapoznajg sie ze standardami ochrony matoletnich przed
przemocy. Dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa i stosujg procedury zamieszczone w tym
dokumencie.

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim jasno okreslajg jakie zachowania
i praktyki pracownikéw osrodka sg niedozwolone w kontaktach z nim:

a) pracownicy osrodka nie stosujg wobec matoletnich zadnych form przemocy:

- psychicznej np.: ponizanie, zastraszanie, wzbudzanie poczucia winy, niesprawiedliwego traktowania,
odrzucanie;

- werbalnej np.: wyzywanie, wy$miewanie, obrazanie, méwienie nieprawdy, szydzenie,
- fizycznej np.: popychanie, uderzanie, szarpanie, spoliczkowania, wykrecanie rak, kopanie;

b) pracownicy osrodka nie dyskryminujg matoletnich ze wzgledu na: pochodzenie, narodowosg,
religie, poglady, status materialny;

c) pracownicy osrodka nie przekraczajg strefy intymnosci matoletnich, nie inicjujg rozmdéw ani relacji
o charakterze erotycznym (np.: flirt, dwuznaczne zarty lub spojrzenia) ani seksualnym (np.; obtapianie,
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przyciskanie, przytrzymywanie w celu nawigzania kontaktu fizycznego, proponowanie nieformalnych
spotkan lub czynnosci seksualnych);

d) pracownicy osrodka nie odmawiajg matoletnim pomocy i wsparcia w obszarach: dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym.

Rozdziat VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw osrodka do
stosowania standardéw, dokumentowanie tej czynnosci

1.Dyrektor osrodka zapoznaje nauczycieli z dokumentem , Standardy ochrony
matoletnich” na posiedzeniu rady pedagogicznej, a pracownikéw administracji i obstugi
na spotkaniu z pracownikami.

2. Wszyscy potwierdzajg fakt zapoznania sie ze standardami i bezwzgledne stosowanie sie do ich
przestrzegania wtasnym podpisem.



Rozdziat VI

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. W Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej
w Zarkach osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji dokumentu ,Standardy
ochrony matoletnich” s3 koordynatorzy.

2.Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy osrodka (wg
potrzeb osrodka) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Co najmniej raz na dwa lata koordynatorzy przeprowadzajg weryfikacje i dokonuja oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zespot opracowujacy standardy:

- ustala sposoby weryfikacji: badania ankietowe, opracowuje ich wyniki, weryfikuje i aktualizuje
procedury ochrony matoletnich;

- dokumentuje pisemnie wnioski z weryfikacji i przekazuje je dyrektorowi osrodka .

5. Dyrektor osrodka ogtasza pracownikom osrodka nowe brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VilI

Przypisy koncowe

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” jest respektowany przez wszystkich pracownikéw
osrodka oraz inne osoby
2. Pracujace z dzie¢mi na terenie osrodka z dniem jego ogtoszenia.

3. Matoletni znajg telefony i adresy stron internetowych instytucji pomocowych zewnetrznych,
w ktérych mogg uzyska¢ pomoc w sytuacjach dla siebie trudnych.
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Przewodniczacy Rady Rodzicow Dyrektor O$rodka

Zatqcznik do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczy
dla Dzieci i Mitodziezy Niepetnosprawnej

w Zarkach

miejscowo$é, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich
w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Zarkach

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Zarkach
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zatqcznik do Standarddw ochrony matoletnich

w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy

Niepetnosprawnej w Zarkach

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych

Data

Dziatanie

5. Spotkania z rodzicem/opiekunem dziecka

Data

Opis spotkania
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6. Forma podjetej interwencji

wymiaru sprawiedliwosci, jesli osrodek

uzyskata informacje o wynikach, dziatania

osrodka, dziatania rodzicow

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa Data Nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie




Zatqcznik do Standarddw ochrony matoletnich
w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy

Niepetnosprawnej w Zarkach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszym os$rodku?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
5. | wosrodku ,Standardami ochrony matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem standarddw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakiesS sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych standardow?
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Zatqcznik do Standarddw ochrony matoletnich
w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczy dla

Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej w Zarkach

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW/ RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w naszym
osrodku ?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwradci¢, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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