Jednolity tekst

Statutu Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego

Dla Dzieci 1 Miodziezy Niepelnosprawne;
w Zarkach

Zarki 23.06.2014



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Nazwa placowki:

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej
w Zarkach.

. Nazwa placowki moze by¢ rowniez zapisywana w postaci skrotu ORW

. Siedziba Osrodka:
42-310 Zarki, ul. Steinkellera 5;
budynek Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zarkach.

. Osoba Prowadzaca ORW:
Stowarzyszenie “Cudowne Dzieci”.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:
Kuratorium Oswiatowe w Katowicach
Delegatura w Czestochowie.

6.0srodek uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
ul. Steinkellera 5, 42 — 310 Zarki,
NIP 577-19-57-423 REGON 243075478
e-mail orwzarki@wp.pl tel. (34) 314-85-48



Il CELE | ZADANIA

§2

. Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej, zwany
dalej Osrodkiem, jest niepubliczng placowka edukacyjng dziatajaca  zgodnie
z obowigzujagcym prawem i systemem oswiaty 1 rozporzadzeniami wykonawczymi do tej
ustawy, w zakresie dotyczacym placowek niepublicznych oraz na podstawie niniejszego
statutu.

. Os$rodek przeznaczony dla dzieci 1 milodziezy, zwanych dalej “wychowankami”, u
ktorych:
a) stwierdzono uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
(w tym z niepelnosprawnos$cia sprzezong) i posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) dzieci i mtodziez z uposledzeniem umyslowym w stopniu glebokim, ktérzy posiadaja
orzeczenie o potrzebie realizacji zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych
lub zbiorowych,

c) dzieci niepetnosprawne posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka. Ksztalcenie to jest formg realizacji obowigzku szkolnego i nauki w mysl ustawy
o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. art. 16 ust. 61 7.

Wychowankami Osrodka mogg by¢:

a) w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju — dzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu realizacji obowigzku szkolnego,

b) w przypadku realizacji zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych
albo grupowych dzieci i mlodziez w wieku od 3 do konca roku szkolnego w ktorym osoba
ukonczyta 25 rok zycia w stopniu glebokim posiadajace orzeczenie o potrzebie zajec¢
rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych lub grupowych,

c) w przypadku realizacji wychowania przedszkolnego dzieci w wieku od 3 do czasu
rozpoczecia przez dziecko obowigzku szkolnego z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ( w tym z niepetnosprawnoscia sprzezong),

d) w przypadku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ) realizacji podstawy programowej
przewidzianej dla  ucznibw z  upo$ledzeniem umystowym  umiarkowanym
lub znacznym)dzieci w wieku od 6 do ukofczenia roku szkolnego w ktérym konczy 21 lat.

. W ORW organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka do rozpoczgcia obowigzku szkolnego.
Szczegdtowa organizacje wczesnego wspomagania oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie okre§la Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 pazdziernika 2013 r (Dz. U. z 2013r
poz.1257 z pézn. zm.)w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§3



1. Osrodek realizuje edukacje, rehabilitacje 1 rewalidacje w celu:
osiggnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju wychowankéw w dostepnym zakresie
w tym: osiggni¢cia zaradnosci, aktywnosci spotecznej i niezaleznosci w zyciu codziennym,
adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawno$ci i umiejetnosci oraz osiggnigcia
optymalnego rozwoju ruchowego.
D la osiaggnigcia celu ORW  wykorzystuje znane 1 nowatorskie metody
terapeutyczne ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania do nauki w szkole.

2. Do zadan Osrodka nalezy:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

b) wychowanie przedszkolne wraz z realizacjg obowiazku przedszkolnego,

¢) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,
dla dzieci i mtodziezy w stopniu giebokim,

d) wyrabianie wrazliwo$ci 1 sprawnosci w zakresie zmyslow oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania,

e) diagnozowanie i prowadzenie terapii psychologicznej,

f) diagnozowanie i prowadzenie terapii pedagogicznej,

g) diagnozowanie i prowadzenie terapii logopedycznej, zwlaszcza rozwijanie werbalnych
1 pozawerbalnych (wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji),

h) ksztaltowanie umiejetnosci: zaradnosci, aktywnosci i1 niezalezno$ci wychowankow,

1) wspolpraca z rodzing (opiekunami prawnymi) wychowanka,

j) wspolpraca z r6znymi placéwkami zajmujgcymi si¢ dzie¢mi i mtodzieza niepetnosprawna
(np. szkotami, przedszkolami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, placowkami
opieki zdrowotnej, opieki spotecznej i innymi),

K) diagnozowanie i prowadzenie rehabilitacji ruchoweyj,

1) inne zadania wspomagajace rozwdj dziecka i wspierajace jego rodzing.
m)promowanie dziatalnosci Os$rodka Rewalidacyjno-Wychowawczego i 0sob
niepetnosprawnych.

3. Cele i zadania mogg by¢ realizowane w formie:

a) wychowania przedszkolnego, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych prowadzonych
w oddziatach zerowych (roczne przygotowanie przedszkolne), zawierajacych polaczenie
funkcji wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

b) zaje¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci z upo$ledzeniem w stopniu
glebokim,

c) zaje¢ rewalidacji indywidualnej tym ukierunkowanej] na zaburzenie funkcji
psychosomatycznych wynikajacych z pewnej niepetnosprawnosci terapii psychologiczne;,
pedagogicznej 1 logopedycznej oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) pomocy i specjalistycznych konsultacji dla rodzicoéw oraz wspomagania w wychowaniu
I rewalidacji dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,
¢) wspolpraca z innymi instytucjami realizujagcymi zadania edukacyjno — wychowawcze.

P owyzsze zajecia moga by¢ prowadzone w formie zaje¢ zespolowych lub
indywidualnych.



1.  ORGANY OSRODKA

§4
1. Organami Osrodka sa:
a) Dyrektor.
b) Rada Pedagogiczna.
¢) Rada Rodzicow.
§5

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor zatrudniony przez Osobg Prowadzaca.
2. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é

3.Dyrektor, moze  zatrudni¢  zastgpce ds. pedagogicznych, petnigcego funkcje
Wicedyrektora Osrodka.

4.W razie nieobecnosci dyrektora Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego dla Dzieci

1 Mtodziezy Niepelnosprawnej wazne decyzje rozpatruje i podpisuje organ prowadzacy

tj. 2 przedstawicieli Zarzadu Stowarzyszenia Cudowne Dzieci

§6

1. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) organizacja opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow prawidtowego
rozwoju psychofizycznego,

c) realizacja uchwat i wnioskéw Osoby Prowadzacej, Rady Pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych,

d) wspolpraca z r6znymi instytucjami,

e) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Os$rodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie przy akceptacji 2 przedstawicieli
Zarzadu Stowarzyszenia Cudowne Dzieci”

f) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

g) sporzadzanie planu finansowego Osrodka na dany rok kalendarzowy,

h) dysponowanie budzetem Osrodka,

1) przygotowanie arkusza organizacji Osrodka 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
Osobie Prowadzace;.

2. Dyrektor jest przetozonym 1 pracodawcg wszystkich zatrudnionych w Osrodku nauczycieli,
specjalistow, lekarzy, fizjoterapeutow, pomocy nauczyciela, pracownikéw administracyjno —



technicznych oraz kieruje praca zawodowa pielggniarek.

W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikoéw Osrodka,
b) przyznawania nagrod, odznaczen i wyr6znien dyrektora oraz wymierzania kar
pracownikom zgodnie z Kodeksem Pracy,
c) wynagradzania pracownikow zgodnie z Regulaminem Wynagrodzenia Osrodka.

3. Dyrektor lub wicedyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwatl podjetych przez Rade
Pedagogiczna, jesli sa one niezgodne z przepisami prawa.
O zaistnialej sytuacji powiadamia niezwtocznie Osobe Prowadzaca oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor jest zobowigzany do ztozenia Osobie Prowadzacej:
a) rocznego planu budzetowego Osrodka do zatwierdzenia — do 28 lutego kazdego roku,
b) sprawozdania z rocznej dziatalnosci Osrodka — pod koniec kazdego roku szkolnego.

5. Dyrektor jesli nie zatrudnia Wicedyrektora Osrodka ds. pedagogicznych przejmuje jego
obowigzki.

§7

1. Wicedyrektor Os$rodka ds. pedagogicznych wypetnia przydzielone mu czynnos$ci
kierownicze w imieniu Dyrektora Os$rodka 1 dziata w ramach udzielonych mu uprawnien.
W razie nieobecno$ci Dyrektora petni jego funkcje.

2. Wicedyrektor ds. pedagogicznych jest odpowiedzialny za zgodny z ustawa o systemie
o$wiaty 1 wychowania kierunek nauczania i rozwigzywanie problemoéw opiekunczo —
wychowawczych, a w szczegdlnosci za:

a) kierowanie dzialalno$cia dydaktyczno — wychowawcza,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

C) realizacj¢ programow nauczania,

d) dyscypling 1 wykonanie planow pracy Osrodka,

e) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami.

3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych nadzoruje organizacj¢ pracy nauczycieli i innych

specjalistow, a w szczegolnosci:

a) odpowiada za projekt planu pracy na rok szkolny,

b) odpowiada za tygodniowy rozktad zaje¢ 1 dyzury nauczycieli,

c) ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,

d) rozlicza nauczycieli z realizacji czasu pracy,

e) prowadzi nadzor pedagogiczny — hospituje zajgcia prowadzone przez nauczycieli zgodnie

z rocznym planem hospitacji,

f) prowadzi nadzor nad realizacjg awansu zawodowego nauczycieli i innych specjalistow.



Rada Pedagogiczna

§8

1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i inni specjali$ci zatrudnieni
w Osrodku.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka a w razie jego nieobecno$ci —
Zastepca.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:
a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
b) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
¢) w miar¢ biezacych potrzeb na wniosek Dyrektora lub jego Zastepcy.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor lub jego Zastepca przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

7. W ramach pracy Rady Pedagogicznej moga by¢ tworzone zespoly problemowe.

8. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala go,

b) nastgpnie Statut lub jego nowelizacja jest zatwierdzana uchwatg Osoby

Prowadzacej,

c) zatwierdza roczny plan pracy Osrodka,

d) ustala organizacj¢ planow doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw Osrodka.
Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje pracg Osrodka.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.
Zebrania Rady sg protokotowane.
10. Nauczyciele i inni specjaliSci sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow

lub ich rodzin, a takze pracownikow Osrodka.

11. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udzial zaproszone przez przewodniczacego
osoby, nie bedace cztonkami Rady.



12. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ cztonek Zarzadu Osoby

[a—

Prowadzace;.

Rada Rodzicow

§9

. Dla zapewnienia wspotpracy z rodzicami dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem

spotecznym Osrodka.

. Rada Rodzicéw Osrodka dziata w oparciu o opracowany przez siebie Regulamin, ktory

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Os$rodka.

. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran rodzicow, przynajmniej

po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu 1 zespolu rewalidacyjno -
wychowawczego.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami

dotyczacymi spraw Osrodka.

. W celu wspierania statutowej dzialalno$ci Osrodka Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Zasady Wspotpracy 1 rozwigzywania sporéw

§ 10

. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami O$rodka rozwigzywane begda

z poszanowaniem niezalezno$ci kazdego organu oraz z przestrzeganiem zasad wspotzycia
spotecznego.

. Wszelkie spory miedzy organami Os$rodka rozstrzyga droga negocjacji Dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

. Prawo zwracania si¢ do Osoby Prowadzacej przystuguje kazdej ze stron konfliktu.



IV. ORGANIZACJA OSRODKA
§ 11

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Osrodka s3:
a) oddziaty zerowe, przedszkolne w sktad ktérych wchodza wychowankowie
o zblizonych potrzebach edukacyjno — terapeutycznych,
b) zespoty rewalidacyjno — wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowankowie
z glebokim uposledzeniem umystowym,

2. Liczba wychowankéw w ORW wynosi:

a) w oddziatach zerowych, przedszkolnych dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym niepelnosprawno$cig sprzezong oraz wspotwystepujacym
autyzmem —od 2 do 4,

b) w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z glgbokim
upos$ledzeniem umystowym — od 2 do 4,

c) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Os$rodka i za zgoda Osoby
Prowadzacej liczba wychowankow w oddziale zerowym dla dzieci z upos$ledzeniem
umystowym i niepetnosprawnoscia sprz¢zona — od 2 do 6.

Zasady rekrutacji wychowankow
§ 12

1. Przyjecia wychowankow do Osrodka odbywaja si¢ na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno —

Pedagogiczna,
b) wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow),
¢) dokumentacji opisujacej aktualny stan zdrowia wychowanka.
d) orzeczenie z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych,

e) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Zespot
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci

f) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania wydane przez Poradnie Psychologiczno
—Pedagogiczng

2. Przyjecie wychowanka do Osrodka uwarunkowane jest posiadang przez placowke liczbg
miejsc, ktorg okresla arkusz organizacji Osrodka na dany rok szkolny.

3. Dziatalno$¢ edukacyjna Os$rodka (dydaktyczna, wychowawcza i rewalidacyjna) opiera si¢
na indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych oraz rewalidacyjno -
terapeutycznych ustalonych dla kazdego wychowanka, na podstawie wielospecjalistycznej
oceny jego funkcjonowania i zawierajagcych cele, zadania 1 treSci mieszczace si¢ w sferze
najblizszego rozwoju dziecka.



4. Skreslenie z listy wychowankéw Osrodka moze nastapié:
a) na prosbe rodzicow (opiekundow prawnych),
b) w zwigzku z przekroczeniem wieku zawartego w statucie Osrodka,
c¢) w przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia, ktoére spowoduje potrzebe opieki,
wykraczajacej poza mozliwosci Osrodka,
d) gdy zaburzenia w zachowaniu wychowanka zagrazaja zdrowiu i1 bezpieczenstwu jego
I innych dzieci.

5. Decyzje o skresleniu z listy wychowankow Osrodka podejmuje Dyrektor Osrodka, po podjeciu
uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczna.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) sg powiadomieni o decyzji Rady Pedagogicznej na pismie
i majg prawo do odwotania si¢ w ustawowym terminie do Dyrektora Osrodka. W sprawach
spornych Osoba Prowadzaca podejmuje decyzje, od ktorej odwotanie kierowane jest
do Kuratora O$wiaty.

7. Dyrektor powiadamia o decyzji skreslenia z listy wychowankéw z Osrodka dyrektora
publicznej szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka lub wtasciwa gming.

§ 13

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Osrodka (dydaktyczna, wychowawcza i1 rewalidacyjna) opiera si¢
na indywidualnych programach edukacyjnych i rewalidacyjno — terapeutycznych ustalonych
dla kazdego wychowanka na podstawie wielospecjalistycznej oceny jego funkcjonowania
i zawierajacych cele, zadania i tresci mieszczace si¢ w sferze najblizszego rozwoju dziecka.

2. Indywidualne programy opracowuje zespot nauczycieli 1 innych specjalistow pracujacych
z wychowankiem.

3. Do zadan zespotu naleza:
a) dokonywanie dla kazdego wychowanka nie rzadziej niz raz w roku oceny poziomu
funkcjonowania,
b) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespolowej wychowankow  z rozwijaniem
sfery umystowej, ruchowej, emocjonalno — spotecznej,
¢) programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajacych rozwoj
wychowankow.
Do obowigzkow zespotu nalezy prowadzenie dokumentacji przebiegu procesu
edukacyjnego i rewalidacyjnego.
4. Dokumentacja wychowanka obejmuje:
a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
b) wyniki badan diagnostycznych wykonanych w momencie przyjecia dziecka
oraz w kolejnych fazach ewaluacyjnych,
c) indywidualne programy i przebieg ich realizacji z uwagami poszczeg6lnych specjalistow
o dziataniach, efektach i zmianach.



d) plan zaje¢ programowych wraz z ewidencja frekwencji wychowanka,
e) niezbedna dokumentacje medyczng i socjalng wychowanka O$rodka.
§14
1. W ORW organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od trzeciego roku zycia do chwili podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.
2. Szczegblowa organizacje wczesnego wspomagania oraz prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okresla Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 pazdziernika 2013 r r. (Dz.U.z 2013
r poz.1257 z pdzn. zm.) w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka .

§15

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Osrodka na dany rok szkolny przygotowany przez Dyrektora zatwierdza
Osoba prowadzagca ORW.

3. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez Dyrektora Osrodka na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad danym

oddziatem lub zespotem, ustalajg dla tego oddziatu lub zespotu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan wychowankow.

§ 16
1. Czas pracy Osrodka miesci si¢ w godzinach od 7.30 — 17.00

2. Osrodek funkcjonuje przez caty rok szkolny, za wyjatkiem sobdt 1 dni ustawowo wolnych
od pracy, jako placowka w ktorej sa przewidziane ferie szkolne.

3. Przerwy urlopowe okresla plan urlopowy.



§17

1.ORW zapewnia wychowankom osrodka spozycia przynajmniej jednego positku( $niadania
lub obiadu)

2.0srodek umozliwia spozywanie positku przygotowanego przez rodzicéw

3.Warunki korzystania z posiZkow, w tym, wysokos¢ opfat za posiZki, ustala Dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowadzgcym placowke
4.Warunki korzystania z positkow okreslone sa w regulaminie (ktory zostal wprowadzony
w drodze zarzadzenia przez Dyrektora)
5.0ptaty wnoszone za positki winny by¢ réwne wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie. Wysokos¢ kosztow ustala Dyrektor Osrodka w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow
6.Wysokos$¢ optaty za jeden positek jest poddawana zarzadzeniu Dyrektora Osrodka w danym
roku szkolnym.
7.Podwyzszenie optat za positki moze nastgpi¢c w innym terminie, niz podany w pkt. 6
gdy zaistnieja okolicznosci dla takiej decyzji ( np. wzrost cen surowcow).
8.Positki wydawane sg w godzinach 8.45 do 9.30.- sniadanie

13.00 do 13.30 - obiad

§ 18

1. Zrodtem przychodéw Osrodka sa:
a) dotacje,
b) $rodki uzyskane na rzecz Os$rodka przez Osobe Prowadzaca,
c¢) dobrowolne wptaty 1 dary,
d) optaty wnoszone przez rodzicoéw.

V.NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA
§ 19
1. Pracownikow Osrodka zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor.

2. W Osrodku zatrudnia sig¢:
a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy z dzie¢mi uposledzonymi umystowo
oraz innych specjalistow, w tym: psychologa, logopede, 1 innych.
b) pomoc nauczyciela,
¢) pracownikow administracyjnych ( ksiegowa, pracownik administracji), technicznych(
konserwator) i obstugi( sprzataczka)

3. Ponadto w O$rodku moze by¢ zatrudniony:
a) lekarz,
b) fizjoterapeuta,



c)pielegniarka.
d) masazysta

§ 20

1. Zakres czynnos$ci poszczeg6élnych pracownikéw Osrodka ustala Dyrektor.

2. Zakres czynnoS$ci nauczycieli 1 innych specjalistow w szczegdlnosci zwigzany jest z:

a) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie wychowankow,

b) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglednieniem w dziatalnosci
rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych
oraz wlasnych obserwacji dzieci i mtodziezy,

¢) wspieraniem rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) ustalaniem formy pomocy w dziataniach wychowawczych i rewalidacyjnych wobec
wychowankow,

e) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych, wychowawczych i rewalidacyjnych
oraz podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej,

) prowadzeniem dokumentacji pracy,

g) dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,

h) przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz.,

i) przestrzeganiem tajemnicy zawodowej.

§ 21

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i1 rewalidacyjng
oraz jest odpowiedzialny zaré6wno za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak 1 za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece wychowankow.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) wspieranie rozwoju psychicznego wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowan,
b) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,
d) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i stale podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez aktywne uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,
e) kierowanie si¢ obiektywizmem w ocenie wychowankow 1 sprawiedliwe ich traktowanie,
f) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania,
g) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych,
h) wspotpraca z rodzicami w realizacji ustalonego, indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego i rewalidacyjnego,
1) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,
j) realizacja awansu zawodowego na poszczegdlnych jego etapach,

3. Do obowigzkéw psychologa nalezy:
a) opracowywanie opinii psychologicznych dla wychowankow,



b) okreslanie stopnia i profilu psychofizycznego wychowankow,
c¢) wskazywanie wlasciwych kierunkoéw rewalidacji,
d) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,
e) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych wychowankdéw,
f) wspotpraca z rodzicami (konsultacje, instruktaze),
g) wspolpraca z wlasciwymi instytucjami (np. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Osrodek Pomocy Spotecznej, kuratorzy sgdowi).

. Do obowigzkéw logopedy nalezy:
a) opracowywanie diagnozy logopedycznej oraz odpowiednio do jego wynikow
— organizowanie pomocy logopedycznej,
b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w matych grupach,
¢) wprowadzanie alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji,
d) udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Osrodka,
e) wspotpraca z rodzicami (konsultacje, instruktaze).

. Do obowigzkow fizjoterapeuty nalezy:
a) ocena rozwoju ruchowego wychowanka,
b) realizacja ustalonego dla danego dziecka indywidualnego programu fizjoterapii,
¢) prowadzenie dokumentacji dziatan diagnostyczno — terapeutycznych dziecka,
d) udzielanie instruktazowych konsultacji dla kadry Os$rodka,
e) wspotpraca z rodzicami (konsultacje, instruktaze).

. Do obowigzkow lekarza nalezy:
a) nadzor medyczny i terapeutyczny,
b) sprawowanie opieki pediatrycznej nad wychowankami placéwki.

. Do obowigzkow pielegniarki nalezy:
a) wykonywanie zabiegow pielegniarskich 1 innych zlecen lekarskich oraz udzielanie
pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych stanach i zachorowaniach.

. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

a) udzielanie pomocy wychowankom Osrodka przy czynnosciach zwigzanych z utrzymaniem
higieny osobistej, wygladem zewngtrznym,

b) podawanie positkow,

c) stata wspotpraca z nauczycielem, terapeuta, pielegniarka,

d) czuwanie nad bezpieczenstwem podopiecznych,

e) tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej akceptacji nowo przybylem uczestnikom.

. Do obowiazkow masazysty nalezy:

a) wykonywanie zabiegdw masazu zgodnie z metodyka 1 wedtug zalecen lekarza,

b) obserwowanie stanu zdrowia podopiecznego 1 informowanie pielegniarke o ewentualnych
zmianach,



10. Do obowigzkow ksiegowej nalezy:
a) ksiegowanie dokumentow i sporzadzanie wszelkich wymaganych analiz i sprawozdan
w tym statystycznych,
b) prowadzenie obiegu dokumentacji finansowo — ksiegowych,
c¢) prowadzenie wszelkich spraw z zakresu wykonywania przez pracodawce obowigzkow
podatnika i ptatnika zobowigzan publiczno — prawnych.

11. Do obowigzkéw pracownika administracji nalezy:
a) zakup oraz gospodarowanie materiatami biurowymi,
b) prowadzenie ksigg inwentarzowych,
c) prowadzenie spraw z zakresu ochrony publicznej,
d) przyjmowanie i odpisywanie na pisma,
e) pomoc ksiggowej w przygotowywaniu dokumentéow i sprawozdan.

12. Do obowigzkéw konserwatora nalezy:
a) dbanie o porzadek i czystos¢ wokot budynku,
b) od$niezanie obiektu,
c) konserwacja i naprawa sprzetu.

13. Do obowigzkéw sprzataczki nalezy:
a) sprzatanie 1 dezynfekcja pomieszczen oraz sprzgtu.

VI. WYCHOWANKOWIE OSRODKA
§ 22

1. Zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka 1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka
wychowanek w Osrodku ma prawo do:

a) akceptacji takim jaki jest,

b) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

c) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — wychowawczego opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
swobodnego wyrazania mysli i przekonan, tak aby nie naruszato to dobra innych o0sob,
pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspokajaniu naturalnych potrzeb
zyciowych,

e) zabawy 1 wyboru rowiesnikow zabawy,

f) snu i wypoczynku jesli jest zmeczone,
g) prawidtowego odzywiania,
h) pobytu w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo.

2. Obowiazkiem wychowanka jest:
a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
rewalidacyjno — wychowawczych oraz w zyciu Osrodka,



b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, swoich kolegéw
i kolezanek i innych pracownikéw Osrodka,

¢) rozwoj swoich zdolnosci 1 zainteresowan,

d) dbatos¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w Osrodku.

. Wychowankowie ORW korzystaja z nastepujacej bazy lokalowe;j:

a) sal edukacyjno — rewalidacyjnych,
b) sal rehabilitacji ruchoweyj,
c) gabinetu do hydroterapii,
d) sala komputerowa,
¢) gabinetow indywidualnej terapii psychologiczno — logopedycznej,
f) gabinetéw indywidualnej terapii pedagogicznej,

g) ogrodu z placem zabaw.

Korzystanie z pomieszczen jest uzaleznione od potrzeb osrodka i ilo$ci grup

VII. ZMIANY W STATUCIE
§ 23

. Zmiany w Statucie dokonywane sg na wniosek:

a) Dyrektora Osrodka,

b) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
c¢) Osoby Prowadzace;j.

. Uchwalanie Statutu oraz wprowadzanie nowelizacji do Statutu odbywa si¢ w drodze uchwatly
Stowarzyszenia ,,Cudowne Dzieci” podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnosci
przynajmniej 1/2 jej cztonkow.

. Z dniem wejScia w zycie jednolitego tekstu statutu traci moc obowigzujacy statut
dotychczasowy.

VIII.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

. Sprawy organizacyjne i inne, nie uwzglednione w Statucie Osrodka sg zawarte
w regulaminach Os$rodka.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa dotyczace placowek niepublicznych.






